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Oggetto: Accordo tra Regione Emilia-Romagna e Parti Sociali del 23 dicembre 2010

Prime indicazioni operative per la prosecuzione nel corso del 2011 degli interventi di
ammortizzatori sociali in deroga di cui alla DGR 692/2009,

A seguito della sottoscrizione dell’accordo tra Regione Emilia-Romagna e Parti
Sociali del 23 dicembre 2010 in oggetto, e in attesa dei chiarimenti del Miristero del
Lavoro richiamati al punto 3 e dal punto 6 dell’Accordo /2010, nonche della relativa
Delibera di recepimento da parte della Giunta regionale, si ritiene opportuno fornire le
seguenti prime indicazioni operative:

* Tutte le imprese che hanno utilizzato integralmente gli strumenti dj sostegno al
reddito non in deroga hanno titolo all’accesso diretto alle prestazioni in deroga;

* Il termine dei 20 giorni per la presentazione dell’accesso agli ammortizzatori in
deroga dalla data di avvio delle sospensioni definiti dall’accordo sindacale,
definito dalla DGR 2219/2009, non si applica alle imprese che avendo richiesto
gli strumenti di sostegno al reddito non in deroga, questi non siano stati
autorizzati dagli Organi competenti;

" Tutte le imprese che non abbiano mai fatto ricorso agli ammortizzatori in deroga
rell'anno 2010 prima di poter accedere alla deroga dovranno attivare le
procedure eventualmente definite dagli Enti Bilaterali a cui sono associate;
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Tutte le imprese che abbiano richiesto I'autorizzazione al trattamento in deroga
nel 2011, a seguito di accordi sindacali a copertura di periodi a “scavalco” tra il
2010 e il 2011, potranno accedere direttamente aila deroga senza attivare le
procedure eventualmente definite dagli Enti Bilaterali a cui sono associate. Salvo
approvazione da parte del Ministero del Lavoro le stesse imprese potranno
accedere agli interventi degli Enti Bilaterali, se attivi, per i periodi
eventualmente successivi;

In attesa che siano definite le procedure amministrative di accesso agli
ammortizzatori in deroga, saranno sospese da parte dei Centri per I'Impiego le
attivita di “presa in carico” dei lavoratori e di avvio alle misure di politica attiva
di cui alla DGR 1124/2009.

Cordiali saluti.

Paola Cicognani
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